LEIN.° 971, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

Assegura direitos a servidor cujos filhos
sejam portadores de deficiéncia e d& outras
providéncias.

Rosane Grabia, Prefeita Municipal de Sete de Setembro, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com o Art. 92,
inciso IV da Lei Organica do Municipio de Sete de Setembro, faco saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono, promulgo e publico a
seguinte Lei:

Art. 1° Os servidores municipais da administracao direta ou autarquica,
inclusive os empregados, que possuam filho dependente, portador de deficiéncia
congénita ou adquirida, com qualquer idade, terdo sua carga horaria semanal
reduzida a metade.

8 1° A reducgéo da carga horéria, de que trata este artigo, destina-se ao
acompanhamento do filho, natural ou adotivo, no seu tratamento ou atendimento
de suas necessidades basicas diarias.

8§ 2° No caso de ambos os cOnjuges serem servidores municipais e
enquadrados nas disposicOes desta Lei, a somente um deles sera autorizada a
reducdo da carga horaria prevista para o acompanhamento de que trata esta Lei,
de sua livre escolha.

§ 3° O afastamento poderd ser continuo, alternado ou escalonado,
conforme a necessidade e de acordo com a prescricdo médica do programa de
tratamento do deficiente.

Art. 2° Para a reducdo da carga horaria de que trata esta Lei, 0
interessado devera encaminhar requerimento, instruido com copia da certiddo de
nascimento ou termo de adocdo, atestado ou laudo médico, de que o filho é
portador de deficiéncia, com dependéncia e quando possivel, do laudo prescritivo
do programa de tratamento.

Paragrafo Unico. O requerimento ser4 encaminhado & Secretaria da
Saude para fundamentar o pedido com laudo conclusivo, emitido por junta médica
oficial.

Art. 3° O beneficio de que trata esta Lei sera concedido pelo prazo de
06 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo, observado o disposto no
art. 2° e seus paragrafos.



Paragrafo Unico. Tratando-se de deficiéncia irreversivel e que necessite
de tratamento continuado, o servidor fara, na época da renovacdo, apenas a
comunicacdo ao oOrgdo de pessoal para registro e demais providéncias,
prorrogando-se automaticamente o beneficio.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SETE DE SETEMBRO,
AOS 31 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2014.

Rosane Grabia,
Prefeita Municipal

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.



